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EH-Bildu, San Francisco
Javiery el Gobierno de Navarra

Miguel Sanz
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H-Bildu quiere
que el 3de Diciem-
bre, San Francisco
de Javier y Dia de
Navarra, sea tam-
bién el Dia de
Euskadi; el Gobierno de la Co-
munidad Auténoma Vasca ve
con satisfaccién la iniciativa; el
Gobierno de Navarra evita pro-
nunciarse y para completar “el
circulo”,Podemosdel Pais Vasco,
apoya que el Dia de Navarra sea
también el Dia de Euskadi. ;Ca-
be mayor esperpento?, ;no tiene
el Gobierno dela CAV otro diaen
el afio y otro Santo al que enco-
mendarse para conmemorar el
Dia de su autonomia?. Solo des-
de la provocacién y la intenciéon
politica se puede plantear pro-
puestatan disparatada.
Me permito aconsejar a Bildu
y Gobierno de la Comunidad ve-
cina, que tienen dias en el calen-
darioy Santos en el Santoral pa-
raconmemorartan magnoacon-
tecimiento. Sino les suena bien

el “tun tun y la trompeta” del Pa-
trono de Araba, San Prudencio,
pueden oficializar como Patrono
de Euskadi a San Ignacio de Lo-
yola, maestro de San Francisco
de Javier, Patrén de Bizkaia y de
Gipuzkoa, hoy herrialdes de
Euskadiy si tampoco les viene
bien tan insigne Santo por su
condicion de militar espafiol,
previa ala de religioso, pueden
pensar como algo mas sentido
por Euskadi, en Nuestra Sefiora
de Begona, Patrona del Seforio
de Bizkaia. Cualquiera de los
Santos citados parece maslogico
que hacer coincidir el Dia de la
Comunidad Foral de Navarra
con el Diade Euskadi enlafigura
del gran Santo navarro San
Francisco de Javier, patrono de
Navarra, Misionesy Turismo.

Las conmemoraciones since-
ras deben ser espacios parala
concordiaynoparalapolémicay
el enfrentamiento, para el re-
cuerdo del pasado y no parala
manipulacién de la historia.

Al margen de todo esto, pero
ademas, el presente politico en
Navarra deberia ser tiempo para
crecer, momento para investi-
gar, oportunidad para empren-
dery etapa para defender nues-
traIdentidad y Fuero desde la li-
bertad, autonomia y trans-
parencia. Lo cierto y verdad es
que los datos, que dia tras dia co-
nocemos y nadie del Gobierno
desmiente, van en sentido con-

trario. Segun el Observatorio
Fiscal y Financiero de las CCAA,
“Navarra es la inica Comunidad
que en la primera mitad del afio
2016 decrecia en ingresos tribu-
tarios el -0,4 %, frente al creci-
miento del 11,7 % en el total de Co-
munidades”, apesar,afiadialain-
formacién, del “rejonazo
tributario de Barkos”.
LaInversién (no gasto) en In-
vestigacion en Navarra ha caido
enlosultimos afios el 20%y la Co-
munidad Foral ha pasado a ser
reconocida desde Europa como
una Region “fuertemente inno-
vadora” a una Regién “modera-
damente innovadora”yla escasa
inversién extranjera en ningin
caso puede ser ocultada y com-
pensada con la compra de Accio-
na por Nordex por 800 millones
de €, pues se trata simplemente
deun cambio de propiedad.
Enrelacion ala transparencia
, que es tanto como garantizar a
losciudadanoselaccesoalalibre
informacién en dreas como rela-
cionesyparticipacién ciudadana
o temas econémicos-financie-
ros, el ultimo informe de Trans-
parencia Internacional (TI) de
Espafiaafirmaqueen 2012 Nava-
rra ocupaba el 52 puesto, en 2014
el 92yen 2016 el 179, esdecir el ul-
timo en el conjunto de las CCAA.
Triste record a pesar del marke-
ting y huecas palabras unidas a
la creacion de Oficina de Buenas
Practicas, Comisiones y Cédigos

éticos anunciados con profusion
por el Gobierno tetrapartito.

Y para finalizar y por si todo
esto fuera poco, las victimas de
ETA afirman “no confiar ni sen-
tirse apoyadas por este Gobierno
de Navarra”, dejando en eviden-
cia ala Consejera de Relaciones
ciudadanas, que afirmé que por
primera vez el Gobierno habia
contactado con las victimas, olvi-
dando,lorealmente cierto,queel
Gobierno de Navarra por prime-
ra vez esta sostenido y apoyado
por los sucesores de Batasuna,
incapaces de condenar la violen-
ciaterroristay de pedir a ETA
que entregue definitivamente
las armas y rechace las agresio-
nes como la ocurrida reciente-
mente en Alsasua.

Enfin, como decia Gaizka Fer-
néndez en su libro “La voluntad
del gudari- Génesis de la violen-
cia: “lonovedoso en el nacionalis-
mo radical abertzale seria que
hicieran critica sincera de su pa-
sado”.

Seria deseable que el denomi-
nado Gobierno del “cambio” hi-
ciese honor a su apellido y cam-
biase el rencor, retroceso, ruptu-
ra y radicalismo (4 r) por la
imaginacién, lainnovacion, lain-
version e integracion (4.i), por-
que “hechos son amores y no
buenasrazones.

Miguel Sanz Sesma es expresidente
del Gobierno de Navarra

Julia Navarro

¢ Hay voluntad real de negociar
con los empleados publicos?

OS tiempos estan cambiando.
Lanueva realidad politica cla-
ma a gritos lanecesidad de ne-
gociary alcanzar grandes con-
sensos, no sélo entre los parti-
dos, también haciendo
participes a quienes representan al tejido
socioeconémico. Y sin embargo, esta nece-
sidad que en el discurso mediatico es com-
partida por todos, desaparece cuando baja-
mos al terreno de los hechos concretos. El
divorcio entre el Gobierno Foral y sus tra-
bajadores publicos es un claro ejemplo, asi
se ve en cada medida que va adoptando el
Ejecutivo. Después de una solemne decla-
racion en el acuerdo programaético y de va-
rios meses de elaboracion, el Decreto Foral
sobre Provisién de Jefaturas en el Gobier-
no de Navarra s6lo ha conseguido el apoyo
de LAB de entre todos los sindicatos de la
Mesa General. Ni una sola de las propues-
tas de CCOO ha sido aceptada. Esto, que
puede tener més o menos trascendencia
dependiendo de la importancia que cada
cual dé al didlogo, supone que el Gobierno
de Navarra, al menos en el Departamento
de Presidencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, opta por sacar sus proyectos de
manera sesgada, sin contemplar la necesi-
dad de acuerdo. No se realiza el minimo es-
fuerzo para conseguir amplios consensos,
deseables y que en este caso hubiera sido
posible concitar si la consejera M2 José
Beaumont hubiese puesto el minimo inte-
rés.
Compartimos la necesidad de realizar
cambios en la Funcién Publica. Algunos de
ellos estan plasmados en el acuerdo pro-

gramatico en el que los partidos que sus-
tentan al Gobierno estamparon su firma.
Pero cada oportunidad en avanzar se torna
en decepcidn al ser desperdiciadaunay
otra vez por la sefiora Consejera. La nego-
ciacién colectiva es un derechodelostraba-
jadoresy esta enlabase de nuestro sistema
democratico. Desde CCOO venimos ya des-
de hace meses, realizando una campafia en
defensa de lamisma y vamos a seguir insis-
tiendo hasta que se dé inicio a una negocia-
cién real entre Gobierno de Navarray quie-
nes representamos a sus

I trabajadores. Porque no
Cecilio es légico que el Ejecutivo
Aperte Foral abandere la puesta
en valor del consenso y la

negociacion en el &mbito
delaempresaprivadaysi-
o ga dando la espalda a sus
,-""1". propios trabajadores. So-

| mos conscientes de las di-
L ficultades que parala ac-
y cién politica de los gobier-

;,f nos suponen los
7% resultadosquelaciudada-
nia ha decidido plasmar
en las pasados elecciones. Pero la necesi-
dad de consenso en los Parlamentos, no
pueden impedir la obligacién de alcanzar
acuerdos entre empresasytrabajadores en
el marco de la negociacién colectiva, ni en-
tre los gobiernos y los sindicatos en el mar-
co del didlogo social.

Larecuperacion de los salarios o la oferta
publica de empleo son otros ejemplos de la
desidia del Ejecutivo por alcanzar acuerdos.
Desde CCOO hemos manifestado que seria

deseable que el Gobierno de Navarra hiciese
uso de las competencias que en materia de
Funcién Publicale otorgala LORAFNA, aco-
metiese una verdadera negociacién con los
sindicatos y acordase, en aplicacién del
acuerdo programatico, los plazos y las con-
diciones en las que se van a revertir los re-
cortes, larecuperacion del empleo y la del
poder adquisitivo del personal al servicio de
las administraciones publicas.

Seguimos tendiendo la mano con insis-
tencia pero, mas alla de las recurrentes pa-
labras de la consejera, los hechos nos indi-
can que sus intenciones van por otros de-
rroteros. El Ejecutivo Foral se sigue
escudando en el paraguas del Gobierno
central eludiendo su responsabilidad de
negociar con los sindicatos larecuperaciéon
delas condicioneslaborales. De esta forma,
deja en manos del Estado el aumento sala-
rial maximo para las empleadas y emplea-
dos publicos de Navarra, que dependeradel
que se establezca para el personal al servi-
cio del sector publico estatal.

No vamos a cesar en nuestro empefio. La
negociacion es un derecho de los trabajado-
resy lareversion de los recortes una nece-
sidad social. Urge recuperar los niveles de
calidad que los servicios publicos tenian
antes de la crisis para que la salida de la
misma sea perceptible por el conjunto de la
ciudadania y ayuden a recuperar la calidad
de viday el bienestar de las personas. Por
eso exigimos mas y mejor empleo publico,
disminuyendo drasticamente la insoporta-
ble temporalidad y recuperando el poder
adquisitivo de los salarios. Y por eso pedi-
mos didlogo social y negociacion colectiva,
como método mas eficaz para abordary re-
solver la probleméticalaboral a que nos he-
mos visto abocados tras afios de incumpli-
mientos, recortes e imposiciones.

Cecilio Aperte Minguez es secretario general de la
Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO
de Navarra

US senorias parecen dis-

puestos a hacer suyala pro-

puesta de la ministra Ba-

fiez y reducir la jornada la-
boral en el Congreso hasta las seis
de la tarde para, dicen, dar ejemplo
en eso de conciliar vida laboral con
vida profesional.

Pero mas alla del “gesto” del
Congreso hay que preguntarse en
que ambitos laborales se puede lle-
var a cabo la adopcién de horarios
que permitan esa conciliacion. En
principio es facil introducir nuevos
horarios en la Administracién pu-
blica, e incluso en algunas empre-
sas privadas, pero ;qué sucede con
las empresas dedicadas al ocio?.
¢Van a cerrar los restaurantes a las
seis de latarde? ;Y las cafeteriasy
bares? ;Y el cine y el teatro? ¢ Po-
dran celebrarse conciertos des-
puésdelasseis? ;Y laslibrerias? ;Y
los grandes almacenes o las tien-
das del barrio? Porque tan trabaja-
dores son los de las Administracio-
nes Publicas como los que trabajan
en un bar, en una tienda, o en un ci-
ne. De manera que si se imponen
unos horarios tendran que decidir
si es paratodos sin excepcion o solo
para trabajadores de determina-
dos sectores. Sifuera asi supondria
una discriminacién.

Vaya por delante que creo que
en Espafa las jornadas laborales
son largas, y que precisamente en
el Congreso son interminables. Pe-
ro dicho esto me da miedo la inge-
nieria social. No me imagino nues-
tras ciudades sin pulso vital a par-
tir de las seis de la tarde. Bares
cerrados, cines cerrados, tiendas
cerradas.... y todos en casa conci-
liando. jUff!. Las ciudades serian
poco menos que fantasmagéricasy
sin duda tristisimas. Tan tristes co-
mo son algunas ciudades del Norte
de Europadonde alas seis de la tar-
de parecen que han cerrado la ciu-
dad. Y siaeso sele afiade la faltade
luz, depresion segura.

Quizd seria mejor instar a que
trabajadores y empresas decidan
sus horarios de acuerdo a la propia
naturaleza de laempresay sus pro-
pias necesidades. Pero eso si, avan-
zando hacia soluciones, en algunos
casos es mas que posible, de traba-
jo telematico desde casa, de flexibi-
lidad de horarios, de trabajar por
objetivos en vez de por horas, etc.
En fin hay muchas férmulas para
facilitar que quienes trabajamos
dispongamos de mas tiempo libre
para dedicarlo en lo que nos venga
en gana.

Lo que me asusta es imaginar
una ciudad donde la vida se inte-
rrumpa a las seis y nos tengamos
que ir todos a casa. Porque, insisto,
tan trabajador es el que sirve vinos
en un bar como el que estd en una
ventanilla en la Administracién. O
sea que la ministra Bafiez debe de
meditar mas su propuesta antes de
lanzar ocurrencias al aire para
quedar en plan progre de ultima
hora.



